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T.C.
SERIK BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Antalya Serik Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigiiniin calisma
usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu y&netmelik, Antalya Serik Belediye Baskanlig:1 Zabita Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 04.01.2007
tarih ve 26490 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi, 5326
sayil1 Kabahatler Kanunu ve ilgili diger kanunlarin hitkiimlerine dayamilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar

MADDE 4 -

Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Antalya Serik Belediyesini,

b) Bagkanhk : Serik Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkan : Serik Belediye Baskanini,

d) Bagkan Yardimcisi : Serik Belediyesi Zabita Midiirliigiiniin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisini,

e) Meclis  : Serik Belediye Meclisini,

f) Enciimen : Serik Belediye Enciimenini,

g) Miidiirliik : Serik Belediyesi Zabita Miidiirliigiinii,

h) Miidiir : Serik Belediyesi Zabita Miidiiriinii,

i) Belediye Zabita Personeli : Belediye Zabita Birimindeki miidiir, amir, komiser, memur ve diger
personelini,

j) Yonetmelik : Antalya Serik Belediye Baskanlhig1 Zabita Miidiirltigii Calisma

Usul ve Esaslari Hakkindaki Y&netmeligi ifade eder.




IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulu
MADDE 5-

a) Zabita Mudiirliigi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6 -

1)Zabita Miidiirliigli Teskilati Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru,
Memur, Is¢i ve Sirket Personelinden olusur.
2) Serik Belediyesi Zabita Miidiirliigii:

a) Idari Kisim Amirligi
[lan Komiserligi
b) Merkez Karakol Kisim Amirligi

a) Belek Zabita Komiserligi

b) Kadriye Zabita Komiserligi
¢) Bogazkent Zabita Komiserligi
d) Gebiz Zabita Komiserligi

c¢)Pazar Ekibi Kisim Amirligi
d)Trafik Kisim Amirligi

3)Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar1 gergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak is ve
islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

Baghhk
MADDE 7 - Zabita Mudiirligii Belediye Bagkanina veya goérevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

Girev alam
MADDE 8 — Belediye Zabita Miidiirliigii; Serik belediye sinirlar1 iginde gorevli ve yetkilidir.

Cahisma diizeni ve siiresi

MADDE 9- Belediye zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi
ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, giiniin 24 saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.
24 saat i§ 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat 16 saat is 24 saat istirahat gibi vardiyalar
seklinde diizenlenebilir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is 12 saat istirahat seklinde
gibi diizenleme yapilabilir. Hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele
657 sayili kanunun 99. Maddesi g6z éniinde bulundurularak ayricahaftada 2 giin izin verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Zabita Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10- Zabita Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Miidiirliigii, Bagkanliga ve diger birimlere kars: temsil eder.

b) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Miidiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir. Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve

yonetmelikler gergevesinde hareket etmek, gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan

personel hakkinda disiplin siirecini baslatmak.

d) Zabita Miidiirltigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Midiirligiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde

yapilmasim saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak ve imzalamak.

f) Belediye Baskanlig: tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek

ve verilen talimatlar1 almak, uygulamak, uygulatmak.

g) llgili mevzuat ve Serik Belediye Bagkanliginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlar1 ve bu

yonetmelik gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve Miidiirliik hizmetlerinin tam,

zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

h) Miidirlugiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliige ait,

¢aligmalar hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini

saglamak.

i) Midirligiin gorev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri

yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek.

J) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin galisma alamiyla ilgili

talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini

saglamak.

k) Miidiirligiin gorev alammna giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yénetmelikleri,

genelgeleri, tebligleri, yarg: kararlarini, mevzuat ve yayinlan takip etmek, bu konularda miidiirliik

personelinin bilgilendirilmesini saglamak.

1) Midiirliigiin faaliyetlerinin etkin, verimli ve nitelikli bir gekilde yerine getirilebilmesi igin kendi ve

astlarinin faaliyetlerini programlamak.

m)Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek ve is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini

saglamak.

n) Miidirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Kararn gerektigi

durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak

Bagkanlik Makamina sunmak.

0) Mudiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik goriistinii hazirlayip sunmak.

r) 5018 sayih Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

-Miidiirligiin stratejik planlarini, performans programlarin, biitge taslagimi ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

-Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,
-Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hed
¢alismak.
-Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve gidet

eflerinin gergeklesmesini saglamaya

ergeklestirilmesini saglamak,



-Taginir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasim
saglamak. Tasinir mallarin muhafazasimi, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasini
saglamak.

s) Midiirliigiin Caligma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yodnetmelikte degisiklik yapilmasi gerektigi
hallerde, gerekli revizyon galismalarini yaparak Baskanlik Makamina sunmak.

Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 11 - Zabita Miidiiriiniin yetkileri sunlardir;

a) Miidiirlik y6netiminde tam yetkili olup miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek ve
denetlemek.

b) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan i ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baglatmak.

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak,
personel arasindaki i béliimii ve koordinasyonu saglamak.

d) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarim ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmek.

e) Bir iist makama sunulmak iizere hazirlanan yazlar, paraflamak ve imzalamak.

f) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek.

g) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmak.

h) Midiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve isboliimii yapmak.

i) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan ig ve iglemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baslatmak.

J) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermek.

k) Toplant: diizenlemek ve toplantiy1 yénetmek.

1) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi veya
Belediye Bagkani onay: ile Hukuk Isleri Midiirliigii’nden goriis istemek.

m)Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
bir tist makama tekliflerde bulunmak.

n) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun gergevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek,
ddiil, takdirname ve yer degistirme gibi personel iglemleri igin bir tist makama onerilerde bulunmak.
0) Midiirliigiin gérev ve ¢alisma usullerini gozden gegirerek, miidiirliige bagl birimlerin gérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirliik birimlerinin ¢alisma
saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini agsan konularda Belediye Baskanligina intikal ettirmek.

r) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasim
gorevlendirmek.

Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 12 —Zabita Miidiiriiniin sorumluluklar1 sunlardir;
a) Mudiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitmekle sorumludur.

b) Ilgili mevzuati ve bu yonetmelikle ilgili kendisine veri
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kull
sorumludur.

| gorevleri geregi gibi yerine
asindan bir {ist makama karsi
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DORDUNCU BOLUM
Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13 - Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Mudiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimina gore kendilerine miidiir tarafindan verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine bilgi
vermek.

b) Midiirliige ait ig ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Kendisine teblig edilen ve verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

d) Faaliyetlerin devamlihgimi saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasim,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, ¢nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak.

e) Evrak kayit, arsiv ve posta islemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f) “Standart Dosya Plani” gergevesinde; Miidiirliige intikal eden ya da Miidiirlitkten ¢ikan her tiirlii
evrakin kaydini tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak.

g) Mudiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik galigmalarini yapmak.

h) Midiirligiin her gesit demirbag, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiiriiniin
kendisine verdigi talimati yerine getirmek.

i) Birim ¢aliganlarinin (izin, hastalik, fazla ¢aligma vb.) isleri takip etmek ve zabita miidiiriine bilgi
vermek,

j) Ekibinin hal ve hareketlerini, disiplinini kontrol etmek, ekipler arasinda koordinasyonu saglamak,
ekibinin etkin ve diizenli gérev yapmasi i¢in planlar gelistirmek, ekibine yazili ve sézlii olarak verilen
emirleri takip etmek, sonuglandirmak ve Miidiiriine gerekli bilgi vermek.

k) Gorev yapan personelin gorevlerine zamaninda gelip gelmedigini kontrol etmek, birimin sevk ve
idaresinden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.

1) Gorev, yetki ve sorumluluklar: yoniinden birinci derecede Miidiire kars: sorumludur.

m)Miidiiriin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - Zabita Komiserinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Zabita Amirinin verdigi gorevleri yiiriitmek.

b) Ekibinin ve ekip arkadaslarinin sorunlarini dinlemek, gerektiginde zabita amirine bildirmek.

¢) Goreve gikmadan 6nce ekip aracinin bakim ve kontroliiniin yapilip yapilmadigim kontrol etmek.
d) Ekibinde gerekli evraklarin goreve ¢ikmadan evvel tam olup olmadigim kontrol etmek.

e) Kanun tiiziik ve yoénetmeliklerde belediyelere verilen gérev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda,
belediye sugu tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

f) Belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar diginda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirliik
emirlerini uygulamak.

g) Gorevli oldugu Amirlikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak.

h) Komiseri oldugu birimin, sevk ve idaresini, disiplinini, peysonelin her tiirlii hal ve hareketlerini
kontrol etmek, bir iist amirine bildirmek.
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Zabita Memurunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - Zabita Memurunun grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gorev esnasinda vatandaga esit davranmak prensibini ilke edinmek.

b) Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek.

¢) Belediye zabitas1 ve memurlari, gérevlerine iligkin kanun, tiiziik, ydnetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

d) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuatin verdigi kontrol, cezalandirma,
sanat ve ticaretten men, yikim ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin kararlarin, iist makamlarin
belediye mevzuatina uygun yazili veya s6zlii emirlerini zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek
ve uygulamakla gorevlidir.

BESINCIi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Birimleri

Beledive Zabita Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- Belediye sinirlari iginde ilgenin diizenini, ilge halkinin huzurunu ve saghgin saglayip
korumak amaciyla Serik Belediye Meclisi tarafindan alinan emir ve yasaklar ile diger kanun, tiiziik
y6netmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak ile sorumludur.

ZABITA MUDURLUGU AMIRLIKLERININ KURULMASI VE AMIRLIKLER

Kurulmasi:

MADDE 17-

a) Zabita Mudirligiinde hizmetin geregine gore gerekli goriildiigii hallerde Miidiirliik biinyesinde
yeni amirliklerin agilmasi, kaldirilmasi, degistirilmesi ve diizenlenmesi Zabita Miidiiriiniin teklifi
Belediye Baskaninin oluru ile Belediye Meclisinin onayina sunularak kurulur, diizenlenir,
degistirilir veya kaldirilir.

b) Belediye Zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik, turizm, ilan
ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir. Hizmetin &zelligine ve geregine gore nokta, yaya devriye ve
motorize vb. ekip olarak gorev yapar.

Zabita Miidiirliigii Amirlikleri:

1) Idari Kisim Amirligi
a)llan Komiserligi

2) Zabita Merkez Karakol Kisim Amirligi
a) Belek Zabita Komiserligi

b) Kadriye Zabita Komiserligi
¢) Bogazkent Zabita Komiserligi
d) Gebiz Zabita Komiserligi

3) Pazar Ekibi Kisim Amirligi

4) Trafik Kisim Amirligi
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AMIRLIKLERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18-

a) Birim ve Amirlikler Idari kisim Amirligi tarafindan havale edilen evraklari degerlendirip yasalara
uygun, eksiksiz ve zamaninda sonuglandirmakla sorumludur.

b) Birim ve Amirlikler yapmis oldugu yazigmalar ile ilgili evraklar kendi arsivine kaldirnp Standart
Dosya Planina gére saklamakla ayrica Midiiriin ve diger resmi kurum, kurulus ve belediye
miidirliiklerinin yazil talebi dogrultusunda istenilen evrag: kendi argivinden bulmak ve gerekli is ve
islemleri yapmak ile sorumludur.

¢) Birim ve Amirlikler biinyelerinde gérev yapan personellere ait Mesai Takip ¢izelgelerini kendileri
hazirlayacak olup, herhangi bir adli ve idari olay oldugu zaman isteyen kurum veya kurulusa (yazih
talep olmasi halinde) yazili olarak bilgi verecektir.

d) Amirlikler kendi ¢alijma programlan dogrultusunda biriminde gorevli personelin calisma
¢izelgesini, gorev yerlerini, istirahatlerini, izinlerini takip etmek ve ig diizenini gOsteren mesai takip
¢izelgesine igleyip ilgili birim amiri tarafindan imzalanip, dosyalamak ile sorumludur.

€) Birim ve Amirlikler kendi personellerinin aylik galisma gizelgeleri ve puantajlarimi hazirlayarak
Idari Kistm Amirligine yazili olarak teslim edecektir.

f) Birim ve Amirlikler kendi personellerinin nébet gizelgelerini aylik olarak hazirlayacaktir. Nobet
¢izelgelerini kendi birim arsivlerinde muhafaza edecek ve mesai takip gizelgesine ekleyecektir.

g) Birim ve Amirlikler biinyelerinde gérev yapan personellere ait rapor, yillik izin, iicretsiz izin, idari
izin vb. evraklarin aslim Insan Kaynaklan ve Egitimi Midiirltigiine bir fotokopisini Idari Kisim
Amirligine teslim etmek ve mesai takip gizelgesine islemek ve takip etmek ile sorumludur.

h) Birim ve Amirlikler Miidiir tarafindan hizmete mahsus zimmetlenen arag, ekipman ve dékiimanlar
muhafaza etmek olumsuzluklar: bildirmekle ve Malzeme Kullanma Talimatina uymakla sorumludur.
i) Birim ve Amirlikler Yillik Faaliyet Raporu, Haftalik Faaliyet Raporunu hazirlamak ile sorumludur.
) Midirliigiimiiz biinyesinde bulunan Amirliklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimlari
ile ilgili taleplere ait Ihtiyag malzemeleri Idari Kisim Amirligine bildirilmekle sorumludur.

k) Zabita Amiri; Biriminin sevk ve idaresinden, disiplininden, is ve isleyisinden sorumludur.

1) IDARI KISIM AMIRLIiGi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirligii tarafindan gelen e imzali yazi ve ekleri EBYS {izerinden ilgili
Birim Amirligine havale edilir.

b) Fiziki olarak gelen evrak, Zabita Miidiirii veya Zabita Miidiiriiniin olmadig1 durumlarda idari Kisim
Amiri tarafindan paraflanarak gelen evrak kayit defterine kaydedilerek havale edilir. Havale edilen
evrak zimmet defterine kaydedilir, ilgili amirlige imza karsilig1 teslim edilir.

¢) Yaz isleri mudirliigiinden ve kurum i¢i diger miidiirlikklerden gelen e imzali olmayan yazilar ile
ilgili kayit iglemleri yapilarak iglem yapacak amirlige havale edilir.

d) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan miidiirligiimiize goérevlendirilmesi yapilan
personellerin miidiirliik i¢i gorevlendirilmesi yazilarak teblig edilir.

€) Zabita midiirliigliniin yiiriitmesi gereken gorevlerde zabita miidiiriiniin talimatlar1 dogrultusunda
personellerin ulusal bayram, organizasyon vb. gibi etki iklerde goérevlendirme yazilar yazilarak
personellere teblig edilmek iizere birimlere gonderilir.




f) Mudirligimiiz biinyesinde bulunan diger Amirliklerin ihtiyaglari dogrultusunda amirin talebi
lizerine amirligimize gelen mal ve hizmet alimlan ile ilgili taleplere ait htiyac Malzemesi Formu
hazirlamp Zabita Miidiiriiniin onayinin alinmasindan sonra Destek Hizmetleri Miidiirliigtine bildirilir.
g) Miidiirliigiimiize ait demirbas malzemelerin kontrollerinin diizenli bir sekilde saglanmasi agisindan
belediyemiz Ayniyat Saymanlig ile koordineli olarak ¢alismalar yapilir.

h) Midiirligimiize ait demirbas ve sarf malzemeler ilgili personellere zimmet karsilig: teslim edilir.
i) Zabita Midirlugiinde gérev yapan personelin kiyafet ihtiyaglar tespit edilerek Destek Hizmetleri
Midirlugiine bildirilir. Y6netmelik maddelerine uygun olarak gelen kiyafetler gorevli personele
zimmet ile teslim edilir.

j) Idari Kisim Amirligi tarafindan hazirlanan memur personellerin maktu mesai gizelgeleri ve gorev
yaptiklan amirliklerden hazirlanarak gelen daimi iggi ve Sin — Kar kadrolu sirket personellerinin
¢aligma gizelgeleri ve puantaj cetvelleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii’ne teslim edilir.

A) ilan Komiserligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Tum Resmi Kurumlardan gelen yazilara istinaden vatandaslarla ilgili duyurulmas: zorunlu olan
konular anons sistemi ile duyurulur.

b) Anons sistemi ile ilgili vatandaglardan gelen ariza bildirim talebi alinir ve Bilgi islem midiirligiine
bildirilir.

¢) Resmi kurumlarla ilgili Kaymakamlik Makamindan gelen olabilecek dogal afetlere kars: alinacak
onlemlerle ilgili duyurular yapilir.

d) llgemizde Milli Egitimle ilgili sinavlarda alinacak tedbirlerle ilgili duyurular yapilir.

e) Orman Isletme Miidiirliigii’ niin yapacag ihale ile ilgili ilanlar duyurulur.

f) Resmi kurumlardan gelen taginir/tasinmaz mallarin satisi ile ilgili ilanlarin duyurulmas, tutanak ve
yazigmalar yapilir.

g) Belediyemiz Miidiirliiklerinden (Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Gelir Hizmetleri vb.) yazili olarak
gelen ilanlarin halkimiza duyurularak tutanak ve yazigmalar yapilir.

h) Acil hastalarla ilgili kan anonsu, kayip engelli (alzaymir, down sendromlu vb.) ve ¢ocuk (15 yas ve
alt1 ) anonsunun saat ve zaman gozetilmeksizin yapilir.

i) Atatiirk’tin 6lim yildoniimiiyle ilgili yapilan anma torenlerinde Bilgi Islem Miidiirligii teknik
personel ile birlikte anons cihazlarimizdan sirenler ¢alinir.

J) Belediyemiz tarafindan yapilacak olan kiiltiirel etkinliklerin halka duyurulur.

2) MERKEZ KARAKOL AMIRLIGi VE KADRIYE, BOGAZKENT, BELEK. GEBIZ

ZABITA KOMISERLIGi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Merkez Karakol Kisim Amirligi, ihtiyag durumunda hizmetin geregine gére yeni ekipler olusturabilir.
a) Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
sonuglarim izlemek, gerekli iglemleri yapmak.

b) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tastyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri yerine getirmek.

¢) Resmi bayramlarda isyerlerine bayrak asilmasi konusunda esnaflari uyarmak.

d) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi kontrol takip, izin ve yasaklayici hususlar yerine
getirmek.

e) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli i

elediye meclisi ve enciimeninin koymus
mleri yapmak. Belediyeye ait taginir veya




taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak,
bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢aligmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

f) Bulunmus esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirlmasini,
bozulmasim 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak.

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik gergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

i) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri ger¢evesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

j) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

K) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingas1 Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu aragtirmasi yapmak.

1) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime: olmak.

m)15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

n) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, olgii ve
tart: aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle sati yapilmasim onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas: hususunda
gorevli 6l¢li ve ayar memurlarina yardimei olmak.

p) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

r) Ilge simirlan déhilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak.

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

t) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarina ve saglik sartlarina aykiri izinsiz olarak
satly yapan seyyar saticilara engel olmak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

u) Kaldinnm ve diger kamunun kullaniminda olan yerlerde isgal yaparak faaliyet gésteren esnaflarin,
faaliyetlerini denetlemek takibini yapmak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

v) Mesai saatleri iginde zabita miidiirliigii, santrale telefon ile veya dilekge ile gelen sikayetleri
incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

y)Mesai saatleri diginda Zabita Miidiirliigiine gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve gerekli
islemleri yapmak.

z) Kisim amirligine gelen resmi yazigmalar ile ilgili is ve i gmleri yapmak ve sonuglandirmak.
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Imar ile ilgili gorevleri;

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

b) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan simrlan i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari belediyenin ilgili
birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,
bosaltilmasi ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar dogrultusunda yap: veya
ig yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

¢) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasma yapilan yerler hakkinda
¢ikan kararlari fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
€) 21/7/1983 tarihli ve 2863 say1h Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gére, sit ve koruma

alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.

Cevre ve Saghk ile ilgili gorevleri;
a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 say1ll Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde belediye

zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar
ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aliyma yapmak.

b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin g¢evreye dokiilmesini onlemek, aykir
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

¢) 5393 sayih Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldinmlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamas halinde gida bankasina, gida bankas:
bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi
ddenmeyerek otuz giin iginde teslim alimmayan gida dig1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak
karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

d) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini énlemek.

€) 9/8/1983 tarihli ve 2872 say1li Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore gevre ve insan saghigina
zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

f) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Hayvan Saghg ve
Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine
yardimer olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasimi yaptirmak.

g) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner,saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi
belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan
miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.
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h) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

1) {lgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajin, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

i) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklari, oziirliileri, yashlari ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

3) PAZAR EKIBi KISIM AMIRLiGi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili ydnetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak.

b) Pazar yerlerinde yapilan galismalarin kanun yénetmelik hiikiimlerine uygun, en kisa zamanda
verimli ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

¢) Pazar alanlarinda her tiirlii seyyar faaliyetlere mani olmak aksi hareket edenler hakkinda yasal islem
yapmak.

d) Pazar yerleri hakkinda yonetmelik esaslarina gore pazar yerleri tahsis ve devir islemlerini yiiriitmek
i¢in Belediye Enclimenine sunmak, Enciimen kararlarini uygulamak ve belgesiz faaliyette bulunanlar:
men etmek.

e) Pazarci esnaflarina tahsis edilen tezgahlar1 kontrol etmek

f) Belediye gelirleri agisindan yer tahsis veya isgaliye bedellerini demeyen esnaflari tespit etmek,
islem yapmak.

g) ligemiz smirlan igerisinde kurulan pazar yerlerinin nizam ve intizamim saglamak ve Pazar
yerlerinin Pazar gizgilerine gére kurulmasini saglamak

h) Semt ve Turizm Pazarlarinda pazarcilarin Belediye Enciimenince belirlenen iiriin/malzeme indirme
ve toplama saatlerine riayet etmesini saglamak.

i) Semt Pazarlarinda vatandaslarin yamltici etiketlerle magdur edilmesini engellemek ve gerekli yasal
islemlerini yapmak.

J) Semt Pazarlarinda 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa gore, damgasiz 6lgii
aletleriyle satig yapilmasini $nlemek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi dlel aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas1 hususunda
gbrevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardime1 olmak.

k) llgemizde kurulan pazarlarda, tahsis ve isgaliye tahsilatlarinda Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir
Sefligi personeline yardimer olmak

I) Pazar yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal iglemi yapmak.

4) TRAFIK KISIM AMIRLiGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yliriitmek. UKOME’ nin almis oldugu
komisyon kararlarinin uygulanmasini saglamak.

b) Belediyemize bagh Miidiirliiklerin ¢aligma sahalarinda yaptiklar: her tiirlii yol, kazi, alt yapi ist
yapi ¢alismalar gibi islemlerde gerekli trafik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

¢) Belediyemiz sinirlarinda cadde ve meydanlarfla uygunsuz ara¢ parklarina kolluk kuvvetleriyle




d) Belediye sinirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda iglem yapmak, bu araglarin sahipleri
tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci diginda kullamlan motorlu araglar emniyet
birimlerine bildirmek.

¢) Cadde, sokak ve meydanlarda hurda ve yiiriiyemeyen araglari park edip, trafik akislarim engelleyen,
gevre ve goriintii kirliligine neden olan araglan kaldirmak, aksi hareket edenler hakkinda emniyet
miidiirliigii le miigterek yasal islemleri yapmak.

f) Belediyemizin gergeklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik agisindan gerekli 6nlemleri almak.

g) Kaymakamlik Makaminin emirleri ve ihtiyag dogrultusunda okul, hastane vb. kurumlarin énlerinde
trafik akiginin diizenlenmesine yardimei olmak, gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

h) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde sokak ve meydanlari kirletmelerine mani olmak,
yasal iglem yapmak.

i) llgemiz simirlan igerisinde ihtiyag olunmasi halinde gelen taleplere istinaden trafik levhasi ve kasis
taleplerini UKOME’ ye bildirmek.

i) Belediyemiz sinirlan igerisinde Belediyemiz ve Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan dikilen trafik
isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 ve eksiklikleri tespit etmek ve tespit edilen eksiklikleri UKOME’
ye bildirmek.

k) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluglan tarafindan ilgede yapilan alt yapi ve iist yapi
¢alismalarinda eksik kalan, yapilmayan veya yapilmas: gereken gukur, bozuk yol, tamir, bakim gibi
islemlerin sahada bulunan ekipler tarafindan tespit edilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

1) UKOME tarafindan trafige kapatilan cadde ve sokaklarin takibinin yapilmasi, denetlenmesi ve idari
yaptirim uygulanmasi.

m)Trafikle ilgili kurul ve komisyonlarda Belediyemizin temsil edilmesi.

n) Trafik ekibinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

o) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanlifinca uygun
goriilenlerin yiiriitiilmesi.

p) Gerekli goriilen kavsaklara ve yerlere trafik 1s1kli isaretleri, igaret levhalari koymak ve yer
isaretlemeleri yapmak, teklif etmek.

r) Karayolu yapisinda ve iizerinde yapilacak galismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
denetlemek.

s) Karayolunda trafik igin tehlike teskil eden engelleri gece veya giindiize gore kolayca goriilebilecek
sekilde isaretlemek veya ortadan kaldirmak i¢in UKOME’ ye bildirmek.

$) Yaya ve tagit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlagtiran ve trafigi tehlikeye diisiiren,
motorlu araglar digindaki her tiirlii engeli ortadan kaldirmak, trafik igin tehlike teskil eden ancak,
kaldirilmas1 miimkiin olmayan engelleri gece veya giindiize gore kolayca goriilebilecek sekilde
isaretlemek.

t)Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiiziinden trafik kazalarinin vuku buldugu yerlerde,
yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak, UKOME’ ye bildirmek.
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ALTINCI BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icras:

Girevin Alinmasi

MADDE 19 -Miidiirliigiin tiim personeline miidiir tarafindan sézlii talimat seklinde veya yazil belge
ile gdrev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.

Gorevin planlanmasi

MADDE 20 -Zabita Midiirltigiindeki is ve islemler Zabita Miidiirii, Zabita Amiri ve Zabita Komiseri
tarafindan diizenlenerek planlanir ve ilgili personele s6zlii veya yazili olarak gorev verilir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 21 - Mudirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen plan

dahilinde, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak zorundadir.
Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gdrev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gérevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili
saldirida bulunanlar kolluk kuvvetlerine bildirilerek kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenlenir.

YEDINCI BOLUM
Kilik Kiyafet, Disiplin, Selamlasma, Miiracaat Usulleri

Kilik Kiyafet
MADDE 22 -

a) Zabita Mudurligtine gorevlendirilen personeller gérev esnasinda resmi iiniforma ile gorev

yapacaktir. Hizmetin 6zelligi icabi sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Miidiiriinden izin

alinarak, 6zel halin devami miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan “Hizmet sivil

yapilacaktir.” Kaydi konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakigacak

ciddiyette olacak ve kilik kiyafet yonetmeligine uygun olacaktir.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet, riitbe, isaretleri ve belediyenin amblemleri

Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve tagimr. Zabita teskilati

Yonetmelikte belirlenenler disinda kiyafet ve riitbe isaretleri kullanamaz.

¢) Kiyafet, temsil edilen gérevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmalidir.

d) Resmi kiyafetle bulunanlar, iiniformanin itibarin1 kiric1 davramslarda bulunamazlar.

e) Hizmete gidis gelis hari¢ vazife diginda zabitada gorevli personeller resmi {iniforma giymesi

yasaktir.

f) Diganda sapkasiz gezmek, sapkay: elde tasimak yasaktir.

g) Eller cepte dolasmak, zincir, tespih sallamak yasaktir,

h) Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise boyasiz ayakkabi giymek yasaktir.

i) Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ¢iklet ¢ignemek yasaktir.

j) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak yasaktir.

k) Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak yasaktir.

1) Sakal tiragi olmamak, saglari normalden daha fazla uzatmak yasaktir.

m)Bayan personel igin, agirt makyaj yapmak taki takmak ve farkli ayakkabi giymek yasaktir. Saglar

toplu olacaktir.

n) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulugu denetim ve teftis yetkisipe sahip bulunanlar,
belediye zabita personelinin bu Yé6netmelik hiikiimlerine uygun nitelikte giy

etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler, \ " % %7
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Disiplin
MADDE 23 - Disiplin kanunlara ve kurallara uyma, gérevini aldig: ve yaptii isi nizam ve intizam
i¢inde yapmaktir.

Disiplin Cezalan
MADDE 24 —

1) Disiplin cezalarinda her amir 6nce kendi yetkisini kullanacak, yetkisi disindaki cezalar igin bir tist

makama gerekgeli sebepler ile teklifte bulunacaktir. Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari
sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmas,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanr.

Selamlasma
MADDE 25- Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi baghligidir. Kural

olarak astlar iistlerden evvel selam vermeye mecburdurlar. Ayni riitbede olanlar, birbirlerinin riitbesini
tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada hareketleri usule aykirni yapmak,
laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli ceple bulundurmak, sag eli ile selamlarken
bag ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir. Koridorlarda, kapal alanlarda sapka ile selam
verilmez. Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle,

a) Cumhurbaskanina,

b) Sancaga,

¢) Yabanci Devlet Bagkanlar1 ve Sancaklarina,

d) Cenazeye (cemaatin tamam geginceye kadar)

e) Istiklal Mars1 okunurken, gondere gekilen ve indirilirken bayraga selam verilir.

Miiracaat Usulleri

MADDE 26- Belediye Zabitas1 Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili
konular i¢in miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi miiracaatlarda
bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin {iniformali ve disiplin
esaslarina uygun olarak ¢alismas: gereken bir teskilat olmasi dolayisiyla tizerinde en fazla durulmasi
gereken 6nemli bir husustur. Bu bakimdan biitiin kademe amirleri kendi personelinin (amirin sikayet
hali harig) makam atlamak suretiyle miiracaatta bulunmalarim kesin olarak 6nleyecekler, kademe
atlayarak gelen personel, miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere
aykir harekette bulundugu igin cezalandirilacaktir.
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SEKIZINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 27-

a) Tum personel; denetim, tetkik, aragtirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve
yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada
bulunamazlar.

b) Tum personel, diisiince, inang, siyasi gorils ve mevkii farki gézetmeden vatandaglara egit muamele
ederler.

¢) Tum personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklari uygun olan evrak raflarina kaldirr.

d) Tum personel, Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanamaz.

e) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

f) Tim personel Kilik ve Kiyafet Yénetmeligine uymak zorundadir.

g) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra
goreve baslayan veya baslayacak olan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

h) Herhangi bir sebeple gérevden ayrilan personel, gérevi ile ilgili olarak kendisine verilen resmi
kimlik kartim Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine teslim etmek zorundadur.

i) Her personel muhafaza altina aldizn evrakin giivenliginden ve istenildiginde {ist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur.

J) Mudirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin tiim personel gayret gostermelidir.

k) Midiirlik ve bagh birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikteki Kanunlar
cergevesinde is ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

1) Nobet tutan personel nébet yerlerini kendisinden sonra gelecek olan personele devretmeden gorev
yerini terk edemez.

DOKUZUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 -
(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykin hiikiim bulunmas: halinde genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Zabita Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 29 -Zabita Midiirliigii, bu yonetmelikteki Ilkeler gercevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir;

5393 sayili Belediye Kanunu,

5216 say1h Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu, -
3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, [
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6502 say1li Tiiketicinin Korumasi1 Hakkindaki Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu,

0. 5957 sayil Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin

Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

11. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

12. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

13. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

14. 775 sayili Gecekondu Kanunu,

15. 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun,

16. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

17. 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanunu,

18. 3091sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

19. 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

20. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

21. 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,

22. 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

23. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

24, 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

25. 6831 sayih Orman Kanunu,

26. 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun,

27. 04.11.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Y 6netmeligi,

28. Pazar Yerleri Hakkinda Y énetmelik,

29. Hafriyat Topragi, ingaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

30. llgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger Mevzuat,
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Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 30 -

(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
(2) Bu yonetmelikte genel mevzuata aykir1 hiikkiim bulunmas: halinde genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Yiiriirliik
MADDE 31 - Bu yonetmelik, Antalya Serik Belediye Meclisinin kabulii ve www.serik.bel.tr. internet
adresinde yayinlandig tarihi takip eden ilk is giinii yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - Bu Yénetmelik hiikiimleri, Antalya Serik Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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