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Sayr :32002792-907.01-53% 2%..12.2023
Konu : Kismi Zamanl Sozlesmeli Personel Calistiriimasi

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanununun ‘Norm Kadro ve Personel Istihdami® baglikli 49 uncu
maddesinin 3’iincii fikrasi ile ‘Belediye ve Bagli kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ve Standartlarina Dair Yonetmelik’in 21°inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde,
Belediyemiz biinyesinde 2024 hizmet yilinda kismi zamanli sézlesmeli olarak ¢alistirilacak
olan Avukat kadrosundaki personelin 2024 hizmet yil1 igin alacag {icretinin belirlenmesi igin
yazimizin;

5393 Sayih Belediye Kanununun 49’ uncu maddesi hiikiimleri ile yetkili Belediyemiz

meclisine havale edilmesi hususunda geregini arz ederim.
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Enver APUTKAN
Belediye Baskani
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