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sERiK BELEDivı naşx,ı.xı-ıĞı
.qror işrnni ııü»ünrüĞü cöREv ve çıı-ışnmvöNıruıı-iĞi

BIRINCl BOLUM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Madde 1 - Amaç
Bu yönetmeliğin amacı Afet İşleri Müdiiırlüğü teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve

sorumIuluklarıyl4 çalışma usul ve esaslannı belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli ytirütülmesini
sağlamaktır.
Madde 2 - Kapsım

Bu yönetmelik Afet İşleri Müdürtüğü'niin; hukuki statiisünü, görev, yetki ve sorumluluklan ile

çalışma usul ve esaslaıını kapsar.

Mıdde 3 -Dayanaklar
Bu yönetmelik yürilrlükteki 5393 sayıh Belediye Kanunu, 52l6 Sayılı Büyiikşehir Belediye Kanunu,

6360 sayılı Kanun, 3l94 Sayılı İmar Kanunu, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Müdürlfüleri
ile İl Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul Ve Esaslan
Hakkında Yönetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yönetimi Başkanhğı Afet Ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet
Standartlan Ve Akreditasyon EsasIarının Beliılenmesi Hakkında Yönetmelik ve Binalann Yıkılması
Hakkında Yönetmelik ilgili mevzuat hükiimlerine istinaden hazırlanmıştır.
Mıdde 4 -Tanımlar
İı ı,ıudtırıtıgtı ; Antalya Çevre ve Şehircilik İı ııtıdurıtıgtınti,
AFAD ; Afet ve Acil Durum Başkanlığı'nr,
Antalya AFAD ; Antalya Afet ve Acil Durum it Mtıdtırlugu'ntı,
Başkan ;Serik Belediye Başkanını,
Başkan Yardımcısı ; Müdürlüğün bağlı bulunduğu Belediye Başkan Yardımcısını,
Başkanlık ; Serik Belediye Başkanlığını,
Belediye ; Serik Belediyesini,
Müdilılük ;Afet İşleri Müdii,rlüğünü.
Harcama Yetkilisi ı Birim Müdürtinü.
Gerçekleştirme görevlisi ; Müdürün tanımladığı kişiyi,
Harcama Talimatı ; Hizmetin gerekçesi ile yapılacak işin konusu, tutan, süresi. kullanılabilir
ödeneği, gerçekleştirme yöntemi ve hizmeti gerçekleştirecek görevlinin yazıh olduğu belgeyi.
Gerçekleştirme Görevlisi ; Harcama talimatı iizerine, işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması,
teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması
görevini yürüten kişiyi ifade eder.

AFET ; Serik İlçesinde ve Türkiye çapında meydana gelebilecek. can ve mal kaybına
yol açabilecek her ttirlü deprem, sel, heyelan, yangın, fırtına, hortum, çığ, yıldırım düşmesi vb. gibi doğa

olaylarınr ifade eder' 
Temel ilkeler

Madde 5- Müdürlüğün tüm çalışmılarında;
a. Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c. Hesap verebilirlik,
d. Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık,
e. Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,
f. Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,
g. Kaliteli ve insan odaklı hizmet vermek.
h. Planlı, etkin ve verimli çalışmak,
i. Çağdaş ve sosyal belediyecilik.
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IKINCl BOLUM
Kuruluş, Görev, Yetki ı,c Sorumluluklar

Madde 6 - Kuruluş
09.04.2023 tarihli ve 32l58 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile

Mahalli İdari Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair
yönetmelik kapsamında C-l0 grubu olan belediyemizde zorunlu müdürlük olarak kurulması gereken "Afet
İşleri Müdürlüğü" Serik Belediye Meclisi'nin kararı ile kurulmuştur.

Madde 7- Afet İşleri Müdürlüğünün Görevleri
a) Her bütçe yılına ait müdürlüğün bütçe tekliflerini hazırlamak,
b) Müdürlfüte yapılacak işlere ait alınacak olan mal ve hizmet alım dosyaları hazırlamak,
c) Hizmet sınırları içinde afet ile ilgili konularda çalışmalar yapmak,

d) Afet öncesi ve sonrası durumlarına hazrlıklar yapmak,
e) Belediye Afet Yönetim Merkezi ile ilgili mevzuat ve planlama çalışmalan yapmak,

f) Afet eğitim çalışmalan yapmak,
g) Afeı ile ilgili kurum, kuruluş ve uzman kişiler ile ortak çalışmalar yapmak,

h) Müdahale ekipleri kurmak, eğitmek, donatmak ve hazır bulundurmak,
i) Yeterli idari, teknik ve mesleki personel görevlendirmek,
j) Müdürlüğün sevk ve idare, ulaşım, iletişim donanımını hazırlamak,
k) Sivil toplum kuruluşlan ile koordinasyon sağlamak, afet işleri ile ilgili hususlarda proje geliştirmek ve
uyguIamak,
l) Afet Planlan, Risk Yönetimi planlarını geliştirmek ve İlçe Afet Planlanna katkı sağlamak.

m) 3 l94 sayılı İmar Kanunun 39. maddesine (Genel güvenlik ve asayiş bahmınıJan ıehlike arz etıiği valilikçe
ıespiı edilen metruk yapılar ile bir kısmı veya tamamının yıkılacak dereceı]e ıehlikeli olduğu belediye veya

valilik taraJindan ıespiı edilen yapıların sahiplerinin adrese dayalı nüfus kayıl sistemindeki adreslerine lehlike
derecesine göre bunun izalesi için belediye veya valilikçe üç gün içinde lebligal yapılır. Yapı sahibine bu

şekilde ıebligat yapılamaması halinde bu durum tebligaı yapan idarenin inıernel sayfasında 30 gün süre ile
ilan eıJilir ve ıebligat varakası ıebliğ yerine kaim olmak üzere tehlikeli yapıya asılır ve keyJiyel muhlarla
birlikıe bir zabııla tespiı edilir. Malik dışında hinada ikameı amacıyla oluranlara da ayrıca lahliye için
ıebligal yapılır.

Tebligaıı veya ilanı müıeakip 30 günü geçmemek üzere ilgili idarece belirlenen süre içinde yapı sahibi
ıarafından ıehlikeli durumun oriadan kaldırılmaması hdlinde, ıehlikenin giderilmesi veya yıkım işleri belediye

veya valilikçe yapılır ve masrafı'% 20 fazlası ile yapı sohibinden ıahsil edilir.
Alakalının fal<ruhali ıevsik olunursa masraf belediye veya valilikçe büıçesinden karşılanır. Tehlike

durumu o yapı ve civarının boşaltılmasını icabeııiriyorsa mahkeme kıırarına lüzıım kalmal«ızın zubüa
marifeıiyle derhal tahliye eıtirilir.) istinaden işlem yapmak,
n) Kaymakamlık tarafından tespit edilen yapıların sahiplerinin adrese dayah nüfus kayıt sistemindeki
adreslerine tehlike derecesine göre bunun izalesi için üç giin içinde tebligat yapmak, Yapı sahibine bu

şekilde tebligat yapılamaması hAlinde Belediyemiz intemet sayfasında 30 gün süre ile ilan etmek ve tebligat
varakası tebliğ yerine kaim olmak üzere tehlikeli yapıya asmak ve muhtarla birlikte bir zabıtla tespit etmek.

Malik dışında binada ikamet amacıyla otuanlara da ayrıca tahliye için tebligat yapmak,
o)Tebligatı ve ilanı yapılan metruk yapılar için Belediye Encümenine müzekkere yazmak ve Belediye
Encümeninden yıkım kararı çıkan metruk yapıların yıkım işlemlerini takip etmek.

p) Yapı sahibi tarafından tehlikeli durumun ortadan kaldırılmaması hilinde, tehlikenin giderilmesi veya
yıkım işlerinin Belediyemizce yapılmasını ve masrafın Vo 20 fazJ,ası ile yapı sahibinden tahsil edilmesini
takip etmek,
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§) Müdürlüğiin faaliyet raporlarının hazırlanmasını sağlamak,
t) Entegre yönetim sistemi çalışmalannın yürütiilmesini temin etmek,

u) Müdiirlüğe gelen yazıların gereğini yapmak.
v)Afeı yönetimi ve müdahaIesi ile ilgili tatbikat planı hazırlamak ve uygulamak,
y) Afet gönüllüsü yetiştirmek,
z) Afet zaıarlwını azaltıcı yazılı ve görsel dokiiman hazırlamak.
aa) Belgelerin yasayla saklanması gereken süreler göz önüne alınarak ilgili yasal diDenlemeleıe uygun
olarak arşivlenmesini sağlamak,
bb) Mevzuata uygun şekilde üstlerin verdiği diğer görevleri yerine getirmektir.

Madde 9- Afet İşleri Müdürlüğüne atanacak personelin unyan ve nitelikleri aşağıdaki gibidir;
ı) Afet İşleri Müdürü: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun atamaya ilişkin hükümleri ve "Mahalli
İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik" hiikümleri
doğrultusunda atanır.

b) Personel: Memur, Sözleşmeli Memuı İşçi ve altematif hizmet yöntemleri kapsamında temin edilen tüm

personeli kapsar.

Müdürün Görev yetki ve sorumlulukları
Madde l0- Müdürün Görevleri;
a) Müdürlüğün genel ve ortak yetki ve sorumluluklanna ilişkin görevleri yerine getirmek,

b) Müdürlüğü yönetmek, yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamıru sağlamak.
c) Gelen giden evrakı incelemek ve ilgili biirolara sevkinin yapılarak sonuçlarının takibini sağlamak,
d) Müdürlüğiin kurumlar ve müdürlükleı arası yazışmalarını yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak ve

koordinasyonu sağlamak,
e) Müdürliik personelinin göreve devam/devamsızlığını izlemek,

0 Müdiirlüğiin çalışma planı, program ve bütçesini hazırlamak,
g) Sorumluluğu altındaki faaliyetlerle ilgili bilgi akışı, kayıt, rapor ve yazışmaların. ilgili yasa yönetmelik,
kanun hiikmiinde karamame, iç talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasıru ve
gerekiyorsa gizliliğini sağlamak,
h) Başkanlık tarafından belirlenen usul, sırur ve talimatlar çerçevesinde belediyeyi temsil etmek, verilen
görevleri yerine getirmek,
i) Görev ve yetkilerini belediyenin menfaatlerini ve itibarını koruyacak ve olumlu imajını yükseltecek
doğrultuda kullarımak.
j) Personelin kişilik ve özlük haklarını koruyarak. mahiyetindeki penonele hakkaniyet ve eşitlik içinde
davranmak.
k) Hizmet kalitesini yükseltecek kişisel ve mesleki eğitim programlan hazırlamak ve bununla ilgili yayın ve
bilgi kaynaklarından faydalanılmasını sağlamak.
l) PersoneI planlaması ile ilgili çalışmalan yürütmek, personel ihtiyaçlannı sistemli bir biçimde tespit etmek,
buna göre atamalar veya görevlendirmeler yapılmasını sağlamak,
m) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplinini sağlamak,
n) Müdurl e çalışan personelin başarı ve performans değerlen esini yapmak,
o) Müd Ll gorev nin eksiksiz ve zamanında 1,apılmasını sa ak.

üçüxcü BöLüM
Teşkilat, Personelin Nitelikleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Madde 8- Teşkilat
Afet İşleri Müdilrlüğü;
l) Evrak İşleri,
2) Afet İşleri,
3) Eğitim ve Gönüllülük işleri Servislerinden oluşmaktadır.
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p) Stratej ik plan çaltşmalannda müdürlüğün amaç. hedefve stratejilerini belirlemek,
r) Stratejik plana uygun olarak müdürlüğün performans progıamının bütçenin hazırlanması ve perlormans
programında yer alan faaliyetleri geıçekleştirirken birim bütçesinin en ekonomik şekilde kullanılmasını
sağlamak,
s) Müdürlük faaliyel raporunun aylık olarak Belediye yönetim Sistemi'ne performans programında yer alan

faaliyetlerinin gerçekleşme raporlannın girişlerini onaylamak,

0 İdari ve mevzuat gelişimlerini takip etmek,
u) Afet hallerinde müdüaleyi koordine etmek ve üst yöneticileri bilgilendirmek.
v) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunların gereklerini yerine

getirmek,
y) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı. İl Afet ve AciI Durum Müdürlüğü ve diğer kamu
kurum ve kuruluşları arasında işbirligi ve koordinasyonu sağlamak,
z) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluşlarında yürütülen afet, sivil savuruna. acil durum,

seferberlik ve koruyucu güvenlik hizmetlerini denetlemek,
aa) İlgili mevzuat uyarınca kurumun üst yöneticisi tarafından verilen görevleri yapmaklır.

Müdürün yetkileri
a) Başkanlık Makamınca verilen tüm yetkileri kullanmak,
b) Müdürlüğün ttim görevlerinin yürütiilmesinde. koordinasyonu sağlamak, personeli denetlemek.

çalışmalarda eşgüdümü sağlamak,
c) Personeli arasında çalışma diizeninin sağlanması için görev bölümü yapmak

d) İşyerinde davranışa ilişkin ilkeleri tespit etmek disiplini sağlayıcı önlemler almak.

e) Her yıl müdürlüğün bütçe taslağını hazırlayıp Başkanlık Makamına sunmak ve ilgili mevzuat ve

belirlenen esaslar çerçevesinde Harcama Yetkilisi olarak Birimin bütçesini kullanmak.
f) Yetkisi dAhilindeki disiplin cezalarını vermek,
g) Müdürlfü emrinde görev yapan personele. performans değerlendirmesi yapmak, ödül ve takdİmame, yer

değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Makama önerilerde bulunmak.

h) Müdiirliik personelinin izin siireçlerini planlamak.

i) Müdürlükler aıası yazışmalar yapmak,
j) Geçici olarak görevinden aynlması halinde yerine vekAlet edecek kişiyi belirlemek ve amirine teklif
etmek.

k) Birimde ortaya çıkacak uyuşmazlık ve anlaşmazlıklan çözümlemek, Konulannda yetkileri kullanmak ve

Başkanı bu konularda düzenli olarak bilgitendirmekle yetkilidir.

Müdürün sorumlulukları
Yetkili mercitere hesap vermekten birimin işlemlerinin düzenli ve tam olarak yürütülmesi için gerekli

çabayı göstermekten. yetkilerini ve görevlerini yerine getirmekten. Üst yöneticiye karşı sorumludur.

MADDE 1l- Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Müdürlük emrinde görevli personelleı kendilerine veıilen görevleri kanunlaı Cumhurbaşkanlığı

Karamameleri, yönetmelikler, Başkanlık genelge ve bildİrİlerİ İlgİlİ mevzuat çerçevesİnde ve üst amiıİn
emirleri doğrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yükümlüdür. Bu kapsamda:

a) Personel. bu Yönetmelikte belirtilen iş ve işIemieri mevzuat çerçevesinde, emir ve taiimatIar

doğrultusunda gereken özen ve siiürati göstererek yapar.

b) Personel görevlerini yaparken mevzuatın tanımış olduğu tüm yetkileri kullarur.

c) Personel iş ve işlemlerden amirlerine karşı hiyerarşik olarak sorumludur,
d) Personel, görev tanımında yer almayan ancak amirleri tarafından göreviyle alakalı verilecek diğer
görevleri de yerine getirir.

)e Müd faaliyet alanına giren görevleri en kısa zamanda
açısından kendini geliştirir. bu amaçlı

e tam olarak yerine getiriı
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g) Bulunduğu pozisyonun gerektirdiği vasıflan kazanmak için gerekli çabayı ortaya koyar.
h) İş bölümü esasları dAhilinde, eş diizey ve diğer pozisyonlarla koordinasyon çerisinde çalışır.
i) Verilen işi öngörülen bütçe sınırlan içerisinde kalaıak en az maliyetle yerine gelirir,
j) Kendisinin verimli ve etkin çaIışmasına yardım edecek bütün konularda bilgisini devamlı artırır,
k) Faaliyeti için amirince talep edilen veya faydalı gördüğü bütün raporlan eksiksiz hazırl,u,
l) Verilen direktife uygun iş ve işlemleri gerçekleştirir.
m) Yaptığı işle ilgili evrak ve bilgileri si.irekli kontrol eder,

n) Tetkik işlerini, göreve gidecekleri yerleri ve yaptıkları, yapacakları işleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve
ilgililerden başkasına açıklamada bulunmaz,
o) Görevlerini hiçbir ayrımcılığa sebebiyet vermeden yürütür,
p) Herhangi bir nedenle görevlerinden aynlan personel; korumak ve saklamakla görevli evrakr kendisinden
sonra göreve başlayan personele devretmedikçe görevinden ayn|amaz.
r) Müdürlüğü ilgilendiren çeşitli hizmetlerin ulumlu ve düzenle yiirütiilmesi, personel arasındaki diizenin
sağlanması için herkes, gayret ve çaba gösterir ve olumsuz bir durumda konu üstlere yansıtılarak gerekli
tedbirlerin alınması sağlanır.
s) Belediye hizmetlerinde; hesap verebiliılik ilkesine uygun hareket ediliı, uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynakların kullanımında etkiIi ve verimli olmaya çalışılır.
t) Personel 657 sayılı Kanun ve diğer belediye mevzuatının, kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yerinde
ve zamanında kullanılmasından sorumludur.

Teşkilıt
Mıdde l2- Müdürlük servislerinin Görev yetki ve sorumlulukları
l) Evrak Büro İşleri Görev, Yetki ve Sorumluluklırı
a) Gelen-giden evrak kayıt ve zimmet defterlerini düzenlenmek ve her türlü yazışmaları yapmak ve

sonuçlandınlmasın sağlamak.
b) Gelen-giden evrak kayıtlarını tutmak.
c) Günlük haftal* aylık ve yıllık olaıak tiim bürolann yaphklaıı iş ve işlemlere dair raporlan toplayarak

birimin genel faaliyet raporunu hazıılamak,
d) İhale dosyası hazırlamak,
e) Müdürlüğün yıllık büıçesini hazırlamak,
f) Müdürlüğiin ihtiyacı olan her türlü araç gereç ve malzemenin ilgili birimlerden talebini yapmak
g1 İhtiyaç dul.ulan her tüılü malzemenin alımı ve onanmı için avans veya kedi çekmek.
h) Personelin hafta içi ve hafta sonu mesaiye geliş-gidişlerini kontrolü ve takibi ile imza çizelgelerinin
hazırlanması ve maaşa esas puantajlarını yapmak,

i) Personelin hafta içi ve hafta sonu mesaiye geliş-gidişlerini kontrolü ve takibi ile imza çizelgelerinin
hazırlanması ve maaşa esas puantajlarını yapmak,
j) Hafta içi akşam veya hafta sonları mesaiye kalacak olan personel listesini hazırlamak ve görevlilere tebliğ
etmek,
k) İlgili mevzuatın ön gördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerin icra edilmesini
sağlamak.
l) Tüm büro işlerinin özenle yürütülmesini sağlamaktır.

2) Afet İşleri Görev, Yetki ve Sorumtulukları
a) Sivil savunma planlarını hazırlamak ve güncellemek,
b) TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) ile ilgili planlamaları kurumda koordine etmek.

c) Kurumun Afet Müdahale Planını hazıılamak veya hazırlatmak.
d) Sivil saıunma servislerinin kuruluşunu sağlamak, eğitimlerini yaptırmak,
c) Af'et ve sivil savunma hizmetleri için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili
hiriml rdine ederek planlamak, mevcutların bakım ve ko nın takibini
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yapmak,
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f) Afet, sivil savunına ve seferberlik hizmetleri için gerekli ödeneği ilgili birimlerle koordine ederek
belirlemek ve bütçeye konulmasını sağlamak,
g) Afet hallerinde müdüaleyi koordine etmek ve üsı yöneticileri bilgilendirmek,
h) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direkıifleri izlemek, incelemek ve bunIann gereklerini yerine
getirmek,
i) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve
kuruluşlaıı arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,
j) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer savunma ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
k) Kurum içerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alınıp verilmesi ve siren sisteminin işletilmesine ilişkin
işlemleri yünitmek,
l) Kurumun sığınaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yürütmek,
m) Başkan adına kurumun denetimine tabi işletme veya kuruluşlarda yünitülen afet. sivil savunma.

seferberlik ve koruyucu güvenlik hizmetlerini denetlemek,
n) Seferberlik ve savaş hali hazırlıkları ile ilgili iş ve işlemleri yapmak ve yaptınImasını sağlamak,
o) Kurumun Afet Yönetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, İl, İlçe efet ve Acil Durum Yönetim
Merkezi ile koordinasyonu sağlamak.
p; İlgili mevzuat uyannca kurumun üst yöneticisi taıafından verilen görevleri yapmak.
r) Arama Kurtarma ekibi kurmak, ekiple ilgili her türlü iş ve işlemleri yerine getirmek,
s) Ekibin göreve gidiş dönüş pıosedürlerini yerine getirmek.
t) Malzeme bakımı, ekibe katrlım ve ekipten ayrılma vb. konularda talimatlar hazırlamak,
u) Ekibin Akeditasyonu ile ilgili iş ve işlemleri yıirütmek,
v) Ekip personeli ile ilgili iş ve işlemleri ytiıütmek,
y) Savaşta afetlerde, büyük yangınlarda ve önemli kazalarda arama kurtarma çalışmalanna destek vermek,
z) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katılan gönüllü kişi ve kuruluşların çalışmalarını koordine etmek,
aa) Kurtarma Aracı veya Kurtarma Römorku üzerinde bulunan her türlü ekipmanın her an tam, sağlam ve

çalışır halde bulundurmak,
bb) Ekip personelinin bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttırmak ve göreve her an

hazırlıklı bulunmalan için eğitim programlan hazırlamak, uygulanmasını sağlamak,
cc) Gece ve gündüz tatbikatları planlamak ve uygulamak,
dd) Yurtiçi ve yurtdışında yapılacak eğitim ve tatbikatlara katılım sağlamak,
ee) Afad taıafindan istek yapılması halinde veya gerektiğinde yurtiçinde veya yurtd!şında meydana
gelebilecek afellerde arama kurtarma ve yardım faaliyetlerine destek vermek,
ff) Afet konulu diizenlenen her türlü kurs, seminer, çalıştay veya etkinliklere katılmak.
gg) Haberleşme plaru hazırlamak, toplanma ve intikal tatbikatları yapmak,
hh) Ekip için gerekli olan araç, gereç, gıda, iaşe ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine
ederek planlamak, mevcutlann stok durumu bakım ve
kontrollerinin takibini yapmak.
ii) Kamu kurumları ve STK'lar ile ortak eğitim ve tatbikatlar yapmak,
jj) Afet konteynerlerinin takibini yapmak, eksiklerini gidermektir.

3) Eğitim ve Gönüllülük İşleri Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a) AFEM (Afet Eğitim Merkezi) ile ilgili her türlü iş ve işlemleri yerine getirmek,
lı) Vatandaşlar, STK'lar, Afet Gönü[lüleri, kamu kurumları ve Öğrenciler ile kurum personeline verilecek
eğitimleri planlamak, koordine etmek ve uygulanmasını sağlamak.
c) Eğitim başvurularını değerlendirmek ve uygulanmasını sağlamak,
d) Afet eğitimi yangın. ilkyardım vb. konularında sunumlar ve eğitim materyalleri hazırlamak.
e) Afet ve acil durum süreçlerinin yönetiminde görev alan personeli eğitmek.
f) Mesleki gelişimle ilgili giincel bilgileri takip etmek ve bunlarla i li seminer[er ve çalıştaylara katılmak.

t eğitim ve öğretim materyallerinin kullanımıyla ilgi
(n ve çözüm öneril geliştirmek.

iireçleri izlemek ve değerlendirmek,
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h) Kamu kurum ve kuruluşları ile belediyeler birliği, üniversiteleı STK'lar, özel sektör tarafindan
diizenlenen Afet ve acil durum eğitimlerine katılmak,
i) Eğitim çalışmaları ile ilgili her ttirlü istatistiki bilgiyi düzenlemek ve sonuçlannı değerlendirmek.
j) Vatandaşlara yönelik Gönüllülük hizmetlerini ve eğitim işlemlerini yürütmek,
k) Afet ve acil durumlara ilişkin semineı çalıştay, toplantı etkinlik vb. dtizenlemek,
l) ilkyardım, arama kurtarma ve yangın vb. eğitimleri vermek veya verdirtmek,
m) Afet. sivil savunma. acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer tehdit ve tehlikeler ve ilk
yardım konulaıında kurum peısoneli ile kurumun denetimine tabi özel kuruluş personeline eğitim vermek
veya verdirtmek
n) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda belediye adına sekretaıya
hizmetlerini yapmaktır.

nönni.ıııcü BöLüM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük
Madde l4- Bu Yönetmelik Serik Belediye Meclisince kabul edilip kesinleşmesinin aıdından yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 15- Bu Yönetmelik hiikümleri Serik Belediye Başkanı tarafından yürütüliiıı. 04.12.2024

rah AKBABA Adem AKTAŞ

Ko syo ş Kom isyon li

Ata Ü NAL Levent KoNUR seyln AzH
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Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
Mıdde l3- Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.


