
+

T.c
SERİK BELEDİYESi

insın Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Sıyı :3?002792-9O1-5q 1
Konu :Memur Kadıo Derecelerinin

Değişikliği

,-8,ıızızozı

BAŞKANLIK MAKAMİNA

Belediyeıniz Norm Kadro ilke Ve standartlanna göre Belediyemiz bünyesinde çalışan meınur
personellerinin, 657 Sayılı Devlet Memurlan Kanununun 36. ve 37. Maddelerine göre yapılacak olan derece
değişikliklerinin görüştılmesi hususunda;

seher ÖzÇEL
İnsan Kıynakları ve Eğitim Midürü
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Enver APUTKAN
Belediye Bışkını

ESKI DERECE YEN l DERECEsINıFı KADRosU
Mimaı l 5 3T,H.s

T.H.S Miihendis l 5 3

T.H.S Müendis 2
,7

6

Müendis 2 5 4
Miihendis l ,7

5T.H.S
T.H.s Miüendis l 3

G.i.H. zabtta Memuru l ,7
5

G.i.H zabıta Memuru l ,7
6
,7

G.I.H Memur l 8

l 9 8G.i.H Memur
Memur l ,7G.i.H

G.İ.H. Memur l 6 5

l 4 3G.i.H. Mütercim
Şoför l ,7C.i.H.
Şef l 4 3G.i.H.

2G.i.H. Uzman l 3

l 4 2G.i.H. zabıta komiseri

orıa Msh,Ktz Defcsi cad. No:25 07500 S.riİ-ANTALYA
Telefon i0242 7t0 5555 Fsİs|0242 722 l%t Çsğrı Mc!iİ.ıj, ı4497»

Arfıntılt Bil8i: S.ÖZÇELİKLER lnsan Kay,ve Eğitirn M,üdnİü

e-po§ta : in9nk.ynrk|ar-i@§crik.be|.tr

Gereğini arz ederim.
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ı.ı-lxv.lx tsrnıı:ı KADRONUNKALDtRıı.MAK ls],r]NİN KADRoNtlN
GERDK(]Esi
a)Personelin miilıesebi
b)Pef son€lin öğenim düzeyi

c)Po§onelin hi2mğ siiresi^ 

DrjDİ

d)rrf,lu kadro dcği§iklik pcrckce§i

tJNvAN
KoDtl i SINlFl (rNvANl Df,Rf,Cf,si AIrEDl ılNvAN

KoD(ü
SINIFI tlNvANl DEREcDsl

s)52 b}Lisaİs c}8 Yıl d)T€rfi8500 T.H,s. 5 l 8505 T.H.s
1 ı)5/3 b)Lisrns c)ı0 Ylt d)Tcrfill500 T.H.s Mühendis 5 l 8500 T.H.s 3

l .)5/3 b)Lis.ns c)9 Ytl d)Tc.fi8500 T,H.S 5 l 8500 T.H,s 4

l a)5/3 b)Lisans c)ll Yıl d)Tcrfi8500 T,H.s Mühcndis 5 I 8500 T.H.s MühLndis 4

6 I a)6/l b)Lis8İ§ c)l7 Ytl d)Terfi8500 T.H,s 8500 T.H.S Mühcfıdis

I a)7/] b)Lisans c)3 Yll d)TerfiT.H.s 8500 T.H,s Mühcndis

T,H.S 7 ıl500 T,H.s, Mühendis 5 l ı)6/2 b)Lissns c)lo Yıl d)Terfi

ıt500 T.H,s Mühendis 3 l 8500 T,H.s. Mühmdis 2 1 a)2/2 b)Lisans c)9 Yıl d)l'erfi

0 G,l.H. Zab,ta Mcmuru ,7 l 0 C.l.H zabıta Mcmuru 5 a)4/4 b)ilkokul c)29 Y|l d)Tcrfi

0 G.I.H- Zab(a Memu.u
,7

l 0 c.l.H lab(a Mcmuru 6 a)6/2 b)Li§e c)I4 Yıl d)Tc.li
a)t/3 b)İlkokul c)20 Yıl d)TcrfiG.l.H 8 l 75 55 G,l.H

8 l ı)9/3 b}Lise c)9 Yll d)TcffiG.i,H 9 l 7s55 c-l.H Memrıİ
7 l 7555 G.LH 6 l a)?B b)Li§c c)l2 Yll d)Tcrfi,7555 G,i,H

,7555 G.l.H l 7555 G.l,H 5 l .)5/l b)Lisrns c)5 Yıl d)T.rfi
64]0 G.i.H 4 l 6430 c,l.H, Mütcİcim 3 l a)4/3 b)Lisans c)l2 Yll d)Tcrfi

1950 G.l.H Şoför
,7

I 7950 C.l.H. Şoför 6 l a)7/3 b)Lise c» Y d)Tcrfı

68]5 G.I.H. şef 4 I 68] 5 G,l.H. Şel' 3 I a)3/l b)Lis8ns c)l4 Yll d)Terfi
a)2/l b)Lise c)l8 Yll d)Terfi6l75 G.l,H Uzrıan ] I 6|15 G.l,H, Uzİnan 2 I

I s)3/3 b)Li§e c)l7 Yll d)T€rfi0 G.l,H zahIia komisefi l 0 G.l,H. 2

S€ıü Bclodiya§i norm ladrosunda görcv yspaD mcmur
peasonallcrin hiznct su.alcri ilc koz$dtklan m8aşa esa§ def€c€

kıd.m.Ierin uygun olar.k bulundukıın k8dto der€c€lcrind. 657

s8ytlı Davleı Memurlrn Kınununun 76 ncl maddesi h0kumt€ri
geİcğincc dlDcnleme yspllrn.sıns ihtiyaç du}ulmu§tur,
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