T.C
SERIK BELEDIYESI
insan Kaynaklar ve Egitim Midirlagii

Say1 :32002792-901-5y9 1
Konu :Memur Kadro Derecelerinin
Degisikligi

BASKANLIK MAKAMINA

AR/12/2023

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve Standartlarma gore Belediyemiz biinyesinde ¢ahsan memur
personellerinin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. ve 37. Maddelerine goére yapilacak olan derece

degisikliklerinin goriisiilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.
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SINIFI KADROSU ADET ESKi DERECE YENI DERECE
T.H.S. Mimar 1 5 3
T.H.S Miihendis 1 5 3
T.H.S. Miihendis 2 7 6
T.H.S. Miihendis 2 5 4
T:H:S. Miihendis 1 7 5
T.H.S. Miihendis 1 3 2
G.IH. Zabita Memuru 1 7 5
G.IL.H. Zabita Memuru 1 7 6
G.ILH. Memur 1 8 7
G.I.H. Memur 1 9 8
G.IH. Memur 1 7 6
G.I.H. Memur 1 6 5
G.I.H. Miitercim 1 4 3
G.1.H. Softr 1 7 6
G.LH. Sef 1 4 3
G.IH. Uzman 1 3 2
G.ILH. Zabita Komiseri 1 4 2
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(1) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI
(MEMUR)
iLi : ANTALYA MECLIS KARARININ
ILCESI : SERIK TARIHI SAYISI
KURUMU :SERIK BELEDIYESI
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENEN KADRONUN ALINMAK ISTENEN KADRONUN
GEREKCESI
a)Personelin miiktesebi
Eg;ﬂ SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI TJ&T SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI b))Personelin ogrenim dizeyi
c)Personelin hizmet siiresi
d)Dolu kadro degisiklik gerekcesi
8500 T.H.S. Mimar 5 1 8505 |T.H.S. Mimar 3 1 a)5/2 b)Lisans c¢)8 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 5 1 8500 |T.H.S. Miihendis 3 1 a)5/3 b)Lisans ¢)10 Yil d)Terfi
8500 |T.H.S. Miihendis 5 1 8500 |T.H.S. Miihendis 4 1 |a)5/3 b)Lisans ¢)9 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 5 1 8500 |T.H.S. Miihendis 4 1 a)5/3 b)Lisans c¢)11 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 7 1 8500 |T.H.S. Miihendis 6 1 a)6/1 b)Lisans c¢)17 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 7 1 8500 |T.H.S. Miihendis 6 1 a)7/3 b)Lisans c¢)3 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 7 1 8500 |T.H.S. Miihendis 5 1 a)6/2 b)Lisans ¢)10 Yil d)Terfi
8500 T.H.S. Miihendis 3 1 8500 |T.H.S. Miihendis 2 1 a)2/2 b)Lisans c¢)9 Yil d)Terfi
0 G.IH. Zabita Memuru 7 1 0 G.LH. Zabita Memuru 5 1 a)4/4 b)ilkokul ¢)29 Yil d)Terfi
0 G.ILH. Zabita Memuru 7 1 0 G.LH. Zabita Memuru 6 1 a)6/2 b)Lise c)l4 Yil d)Terfi
7555 G.IH. Memur 8 1 7555 |G.IH. Memur 7 1 a)8/3 b)ilkokul ¢)20 Yil d)Terfi
7555 G.LH. Memur 9 1 7555 |G.LH. Memur 8 1 a)9/3 b)Lise c)9 Yil d)Terfi
7555  |G1H. Memur 7 1 7555 |G.1H. Memur 6 1 |a)7/3 b)Lise ¢)12Yil  d)Terfi
7555 G.IH. Memur 6 1 7555 |G.ILH. Memur 5 1 a)5/1 b)Lisans c¢)5 Yil d)Terfi
6430 G.IH. Miitercim 4 1 6430 |G.I1H. Miitercim 3 1 a)4/3 b)Lisans c¢)I12 Yil  d)Terfi
7950 G.1H. Sofor 7 1 7950 |G.LH. Sofor 6 1 a)7/3 b)Lise c)9 Yil d)Terfi
6835 G.ILH. Sef 4 1 6835 |G.LH. Sef 3 1 a)3/1 b)Lisans c¢)14 Yil d)Terfi
6175 G.ILH. Uzman 3 1 6175 |G.LH. Uzman 2 1 a)2/1 b)Lise )18 Yil  d)Terfi
0 G.1LH. Zabita Komiseri 4 1 0 G.1LH. Zabita Komiseri 2 1 a)3/3 b)Lise  ¢)17 Y1l  d)Terfi
Serik Belediyesi norm kadrosunda gorev yapan memur
personellerin hizmet streleri ile kazandiklan maasa esas derece
kademelerine uygun olarak bulunduklan kadro derecelerinde 657
sayil Devlet Memurlan Kanununun 76 nci1 maddesi hitkimleri
geregince dilzenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER

VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU "0"

OLARAK YAZILACAKTIR.
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