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Konusu : Belediyemiz bünyesinde çalışan Daimi işçiler ile Sin-kar Turz. Tic. Ltd. Şti.
biinyesinde çalışan işçilerin iptal edilen toplu iş sözleşmesi nedeni ile oluşan geçmiş maaş farkı
alacakları ve kıdem tazminatı ödemelerinde kullanılmak üzere banka kedisi kullanılabilmesi için
Belediye Başkaruna yetki verilmesi.

Komisyon Görüşü: Belediyemiz biinyesinde çalışan daimi işçiler ile Sin-kar tur. Tic. Ltd. Şti.
btiırıyesinde çalışan işçilerin iptal edilen toplu iş sözleşmesi nedeni ile oluşan geçmiş maaş farkı
alacakları ve kıdem tazminaü ödemelerinde kullanılmak iizere banka kedisi kullanlmasına ihtiyaç
duyulmuştur.

5393 sayılı Belediye Kanununun 68 inci maddesinin birinci fikasının e) bendinde " Belediye ve
bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları şirketler, en
son kesinleşmiş büiçe gelirlerinin, 2l3 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden
değerleme oranıyla arıırılan miklarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmay
belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam sayısının salı
çoğunluğunun kgrarı ve Çevre, Şahircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının onayı ile yapabilir. "
hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda; personel maaş faıkı ve kıdem tazminatı ödemelerinde kullanılmak i.Dere, 5393
Sayılı Belediye Kanununun 68. maddesinin (e) bendinde belirtilen esas ve usullere uyularak İller
Bankası, kamu bankaları veya özel bankalardan 50.000.000,00 TL (Ellimilyon) banka kedisi
kullanılabilmesi için Belediye Başkanına yetki verilmesi yöniinde Belediye Meclisi'ne sevkine,

Oybirliği ile karar verilmiş, tutanak tarafimızdan imza altına alınmıştır.
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Meclis Toplantısının Tarihi ve Gündem Maddesi : Serik Belediye Meclisinin 03.09.2024
tarihli toplantısında gündemin 20. Maddesi.


