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İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürtüğü

Sayı
Konu

ı32002792-907.02- 5t6
: Hukuk İşleri Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü
Çalışma Usul ve Esaslan Yönetmelik Değişikliği Hk

BAŞKANLIK MAKAMINA

Hukuk Işleri Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslarını
kapsayan Çahşma Yönetmelikleri 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22 Şubat
2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Norm Kadro İlke
ve Standartlanna Ilişkin Esaslara göre yeniden hazırlanarak yazı ekinde sunulmuştur.

Söz konusu yönetmeliğin yürürlüğe girmesi için 5393 sayılı Belediye Kanununun
18/m maddesine göre Belediye Meclisi'nce kabul edilmesi gerektiğinden, yazımız ye eklerinin
Belediye Meclisine havalesini olurlarınıza arz ederim.

Gereğini arz ederim.

S Ç
Insan Kayn. ve Eğt. Müdürü

Ek: Birim Çalışma Yönetmeliği

Uygun göıüşle OLUR'larınıza arz ederim.
27.05.20
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