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Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmelik Degisikligi Hk

BASKANLIK MAKAMINA

Hukuk Isleri Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarini
kapsayan Calisma Yonetmelikleri 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22 Subat
2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina iliskin Esaslara gére yeniden hazirlanarak yazi ekinde sunulmustur.

S6z konusu yonetmeligin yiriirliife girmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun
18/m maddesine gore Belediye Meclisi'nce kabul edilmesi gerektiginden, yazimiz ve eklerinin

Belediye Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim.
Seher OZCEL;&IZER

Insan Kayn. ve Egt. Miidiirii

Geregini arz ederim.

Ek: Birim Calisma Yonetmeligi
Uygun goriisle OLUR’lariniza arz ederim.
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